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www.kakumahilfe.de 

Präambel 

Angerührt von dem Leid der Menschen im Flüchtlingslager Kakuma in Kenia; in dem Bewusstsein, 
durch das Privileg der Geburt auf der nördlichen Erdhalbkugel, vom Schicksal bevorzugt zu sein; in 
der Überzeugung, dass jeder Mensch ein Recht auf Sicherheit, ausreichende Ernährung, Wasser und 
Bildung hat, haben wir den Verein ‚Kakuma Flüchtlingshilfe e. V.‘ im Jahr 2014 gegründet, um einen 
bescheidenen Beitrag zu Gerechtigkeit und Menschenwürde auf unserem Planeten Erde zu leisten, 
damit Menschen nicht gezwungen sind, aus Not aus ihrer Heimat zu fliehen.  
 
Unser Partner vor Ort ist der Salesianer Orden, der seit 1992 in Kakuma tätig ist. Nach anfänglichen 
spontanen Hilfen haben wir mit unserem Partner das Konzept einer nachhaltigen Hilfe für Kinder 
durch ein Bildungsprogramm unter dem Namen ‚Savio Club‘ entwickelt, das sich hervorragend 
bewährt und am Ende des Jahres 2021 <<< 1.000 >>> Kinder täglich fördert.  
 
Durch persönliche Kontakte kamen wir mit dem Leid der Straßenkinder in Nairobi in Berührung. Die 
Salesianer haben hier ein erfolgreiches Programm unter dem Namen ‚Bosco Boys‘ aufgebaut, das 
Jungen von der Straße holt, ihnen eine Rehabilitation und eine schulische bzw. handwerkliche 
Ausbildung bietet. Seit 2017 unterstützen wir diese Arbeit finanziell. 
 
Im Verein kam der Wunsch auf, auch Mädchen zu fördern. Durch den Kontakt zu den Salesianer 
Schwestern im Slum Dagoretti in Nairobi haben wir unter der Maßgabe eines ausreichenden 
Spendenaufkommens 2020 begonnen, ihr Projekt für Mädchen und Frauen finanziell zu unterstützen. 
 
 
  

https://www.kakumahilfe.de/
https://www.kakumahilfe.de/
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1 Organisationsprofil 

1.1 Name, Anschrift, Sitz und Gründungsjahr 

„Kakuma Refugee Camp/Don Bosco Kakuma Flüchtlingshilfe Ostafrika e.V.“ 
ist der Namen unseres Verein - im Folgenden „KRC“ oder KakumaHilfe genannt - und besitzt die 
Rechtsform eines eingetragenen Vereins. Er ist in das Vereinsregister beim Amtsgericht 
Recklinghausen eingetragen. Er hat seinen Sitz in Oer-Erkenschwick. Die Satzung ist neu errichtet am 
19.07.2022. 

1.2 Registereintrag 

Amtsgericht Recklinghausen  
Steuernummer:  340/5759/0839  
Vereinsnummer:  2750 
Die Handelsregisterbekanntmachung erfolgte am 14.04.2014 

1.3 Postanschrift des Vereins 

Dr. Alfons Nowak, Buschstraße 51, D-45739 Oer-Erkenschwick 

1.4 Steuerstatus 

Der Verein ist gemeinnützig tätig, er verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Ziele. Letzter 
Freistellungsbescheid vom 03.06.2022. Siehe Anlage 1 

1.5 Anzahl der Mitarbeiter 

Der Verein hat keine Mitarbeiter im Anstellungsverhältnis. Alle im Verein Mitwirkenden arbeiten 
ehrenamtlich und kostenlos. 

1.6 Organe und ihre Aufgaben 

Organe des Vereins sind der Vorstand und die Mitgliederversammlung, zwei Kassenprüfer, ein 
Datenschutzbeauftragter und ein IT-Beauftragter. 

1.6.1 Vorstand 

Der Vorstand leitet den Verein im Sinne und im Rahmen der Satzung (Anlage 2) und führt die 
Beschlüsse der Mitgliederversammlung aus. Er trifft sich wenigstens halbjährlich zu einer 
Vorstandssitzung. 
Der Vorstand besteht aus: 
a) dem 1. Vorsitzenden 
b) dem 2. Vorsitzenden 
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c) dem Kassierer 
d)  dem Datenschutzbeauftragten 
e)  dem Schriftführer. 
Den Bereich Datenschutz und Informationstechnik überträgt der Vorstand einer verantwortlichen 
Person. 

1.6.2 Mitgliederversammlung 

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des KRC. Sie bestimmt die Richtlinien und nimmt 
die Berichte der Kassenprüfer entgegen, erteilt Entlastungen, tätigt Wahlen und beschließt über 
Änderungen zur Satzung und andere vorliegende Anträge. 

1.7 Handelnde Personen 

Erster Vorsitzender (Sprecher)  Dr. Alfons Nowak 
  Buschstraße 51 
  D- 45739 Oer-Erkenschwick 
   
Zweiter Vorsitzender  Rechtsanwalt Hans Joachim Menge 
  August-Schmidt-Straße 75 
  D- 45739 Oer-Erkenschwick 
   
Kassierer  Norbert Mendla 
  Hauerweg 5b 
  D-45739 Oer-Erkenschwick 
   
Erster Kassenprüfer  Claudia Kock 
  Engelbertstr. 62b 
  D- 45739 Oer-Erkenschwick 
   
Zweite*r Kassenprüfer*in  Christa Mendla 
  Hauerweg 5b 
  D-45711  
   
Schriftführer  August Lucas 
  Pootendiek 2 
  D-45711 Datteln 
   
Datenschutz- und IT-Beauftragter  Dipl.-Ing. Günther Jordan 
  Annastraße 14a 
  45711 Datteln 
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Alle „Handelnden Personen“ verpflichten sich gemäß „Trägerkreis Initiative Transparente 

Zivilgesellschaft“ gemäß der Selbstverpflichtungserklärung. Anlage 1 

1.7.1 Haupt- und Ehrenämter außerhalb des Vereins 

1.7.1.1 Dr. Nowak 

Alle ehrenamtlichen Tätigkeiten / Arbeiten kollidieren nicht mit den Vereinsinteressen. 

1.7.1.2 RA Hans Joachim Menge 

Alle ehrenamtlichen Tätigkeiten / Arbeiten kollidieren nicht mit den Vereinsinteressen. 

1.7.1.3 Norbert Mendla 

Alle ehrenamtlichen Tätigkeiten / Arbeiten kollidieren nicht mit den Vereinsinteressen. 

1.7.1.4 August Lucas 

Alle ehrenamtlichen Tätigkeiten / Arbeiten kollidieren nicht mit den Vereinsinteressen. 

1.7.1.5 Dipl.-Ing. Günther Jordan 

Keine Tätigkeiten, die mit der Arbeit im Verein kollidieren. 

1.8 Kassenprüfer 

Die Mitgliederversammlung wählt zur Kassenprüfung zwei Kassenprüfer. Die Prüfung der Kasse wird 
von zwei Prüfern vorgenommen. 

1.9 Beschwerdeverfahren 

Beschwerden sind an den Vorstand zu richten und werden von diesem verfolgt und beantwortet. 

1.10 Mitgliedschaften des Vereins 

Nicht vorhanden 

1.11 Beteiligungen des Vereins 

Nicht vorhanden 

1.12 Ausgründungen 

Existieren nicht 

1.13 Zugehörigkeit des Vereins zu internationalen 

Zusammenschlüssen 

Nicht vorhanden 
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1.14 Rechtsgeschäfte mit eigenen Angestellten oder 

Mitgliedern 

Finden nicht statt 

2 Aufgaben und Ziele des Vereins 
 
§ 2 unserer Satzung , siehe Anlage 2, definiert die Ziele unseres Vereins wie folgt: 
 
1. Der KRC ist eine Vereinigung von Personen, die es sich zur Aufgabe gemacht haben, die Arbeit 
des Salesianer Ordens in den Flüchtlingslagern Kakuma und Kalobeyei in Kenia, sowie deren Projekte 
zur Hilfe für Straßenkinder in Nairobi zu unterstützen. 
 
2. Der Verein verfolgt ausschließlich und unmittelbar gemeinnützige Zwecke im Sinne des 
Abschnitts „steuerbegünstigte Zwecke“ der Abgabenordnung.  
 
3. Zweck des Vereins ist die insbesondere finanzielle Unterstützung der Flüchtlinge in den Lagern 
Kakuma und Kalobeyei, Kenia und der Straßenkinder in Nairobi über die dort tätigen Mitglieder des 
Salesianer Ordens. Der Verein ist selbstlos tätig; er verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Zwecke.  
Die Verwendung der Spendenmittel ist durch eine treuhänderisch vor Ort für den Verein tätige 
Vertrauensperson (Hilfsperson) sicherzustellen, die regelmäßig die Mittelverwendung zu 
dokumentieren hat und die entsprechenden Unterlagen der Vereinsführung wenigstens einmal im 
Quartal zur Verfügung stellt.  
 

2.1 Konkretisierung unserer Ziele 

Der KRC ist eine Vereinigung von Personen, die es sich zur Aufgabe gemacht haben, die Arbeit des 
Salesianer Ordens in den Flüchtlingslagern Kakuma und Kalobeyei in Kenia zu unterstützen. Unser Ziel 
ist es, Flüchtlingskindern eine fundierte Grundlage ihrer Bildung zu vermitteln. Wir sahen, dass die 
schulische Bildung in den Schulen des UNHCR im Lager auf Grund zu hoher Schülerzahlen von 100 
bis120 Kinder in einer Klasse – unzureichend ist. Durch einen nachmittäglichen Unterricht im Rahmen 
des ‚Savio Club‘-Projekts wird hier eine effektive Ergänzung erreicht.  
 
Neben dem Wissenserwerb ist es unser Ziel, dass die Kinder aus den verschiedenen Nationen und 
Stämmen sich kennen- und verstehen lernen. Kinder aus verfeindeten Stämmen - wie am Beispiel 
der Süd Sudanesen - treffen in einer Gruppe aufeinander und lernen sich als ‚normale‘ Menschen 
kennen.  
 
Wir sehen in der Förderung der Bildung und des sozialen Verhaltens der Kinder einen Beitrag dazu, 
sich zukünftig in ihrem Heimatland eine eigene Existenz aufbauen und bei der friedlichen Entwicklung 
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ihres Landes mitarbeiten zu können. Damit, so sind wir überzeugt, leistet unser Verein einen Beitrag, 
Fluchtursachen zu reduzieren. 
 
Die Unterstützung von Jungen und Mädchen, die in prekären Verhältnissen in den Slums von Nairobi 
leben, ist ein Beitrag dazu, ihnen ein menschenwürdiges Leben zu ermöglichen. Auch werden sie 
befähigt, sich durch schulische und handwerkliche Bildung eine eigene Existenz aufzubauen. Damit 
leisten die Projekte des Salesianer Ordens - durch uns unterstützt – einen Beitrag, eine stabile und 
sozial ausgeglichene Gesellschaft in Kenia zu bilden.  
 

2.2 Unsere Partner vor Ort 

2.2.1 Unsere Partner in Kakuma 

Unser Partner vor Ort ist das jeweilige Team des Salesianer Ordens. Die Salesianer Niederlassung in 
Kakuma besteht seit Gründung des Flüchtlingslagers im Jahre 1992. Die dortige Gemeinschaft hat 
eine Stärke von 4-6 Patern und Brüdern, die im Don Bosco Zentrum mitten im Flüchtlingslager leben. 
Der Leiter ist gleichzeitig der Pfarrer der Holy Cross Gemeinde im Lager. Neben der pastoralen Arbeit 
haben die Salesianer ein handwerkliches Ausbildungszentrum aufgebaut. Auch Computer Kurse 
gehören zu ihrem Programm. Seit 2018 bauen sie ein Ausbildungszentrum in Kakuma Stadt auf, das 
neben den Flüchtlingen auch den einheimischen Turkana zur Verfügung steht.  
Fr. Jose Padinjareparampil, Leiter der Salesianer Gemeinschaft und Pfarrer der katholischen Kirchen-
gemeinde, ist unsere Vertrauensperson vor Ort in Kakuma und Kalobeyei.  
 
https://www.donboscokakuma.org 
 

2.2.2 Unser Partner Bosco Boys 

Seit 1990 kümmern sich Salesianer in Nairobi um Straßenkinder. Im Slum Kariua haben sie 1991 ein 
kleines Zentrum gegründet, das immer noch existiert. 1994 wurden die ersten Straßenkinder in 
Langata zur Rehabilitation aufgenommen. 1995 begannen die Planungen für das Internat und die 
Primary School in Kuwinda unter dem Namen ‚Bosco Boys‘ mit einer Schenkung des Geländes durch 
Kardinal Otunga. Papst Johannes Paul II besuchte den Ort bei seinem Kenia Besuch im gleichen Jahr. 
1998 zogen die ersten Kinder ein, 2001 wurde der Komplex feierlich eingeweiht. Hier besteht eine 
Primary School, die auch von den Kindern der umliegenden Slums besucht wird, es gibt Werkstätten, 
die ausbilden, eine Landwirtschaft und ein Ausbildungszentrum für Salesianer Novizen. - Unser 
Partner bei den Bosco Boys ist Fr. Chege Erastus, der derzeitige Direktor.  
 
https://boscoboyskenya.org 
 

https://www.donboscokakuma.org/
https://boscoboyskenya.org/
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2.2.3 Unser Partner Bosco Girls 

Die Salesianer Schwestern haben im Stadtteil Dagoretti Market in Nairobi ein Schulzentrum in 
Mutuini aufgebaut und betreiben ein Gemeindezentrum im Zentrum des Stadtteils. Hier gibt es eine 
Primary School und einen Kindergarten. Unter dem Namen ‚Mama Margret Project‘ gestalten Frauen 
und Mädchen Geschenkartikel aus Perlen und Draht. In der Schneiderwerkstatt werden Taschen und 
Hemden gefertigt. Es gibt geschäftliche Verbindungen nach England und Deutschland. Durch die 
Corona Pandemie hat das Projekt gelitten. Die Bestellungen sind zurückgegangen. Die Frauen sind 
gezwungen, zuhause zu arbeiten. Unserer Unterstützung der Schwestern haben wir den Namen 
‚Bosco Girls‘ gegeben. In Dagoretti ist Sr. Gisele Mashauri unsere Vertrauensperson. 
 
https://salesiansisterseastafrica.org 
 

2.2.4 Don Bosco Ost-Afrika 

Unsere Partner vor Ort gehören dem Orden der Salesianer an, der weltweit tätig ist und seine 
Zentrale in Rom hat. Unsere Partner in Kakuma und bei den Bosco Boys  gehören der Provinz Ost-
Afrika an und sind dem Provinzialat in Nairobi Upper Hill unterstellt. Es gibt regelmäßige Visitationen 
des Provinzials und des Generaloberen aus Rom. Berichte darüber erreichen uns. Die Wertschätzung 
der Oberen für das von uns geförderte Savio Club Projekt ist uns schon mehrfach übermittelt worden. 
Bei seiner Visite 2017 und auch wieder im Jahr 2022 hat der Rector Major – der Generalobere der 
Salesianer – dieses Projekt sehr gelobt. 
 
Hier ein Auszug aus einer Email von Fr. Jose von dem Besuch des Generaloberen im Mai 2022:  
“After that we had the very official visit of our superior from Rome to our whole province.  So he 
visited us from the 19th onwards till the 24th. We took him to Savio Club centres and I should say he 
was much impressed by this program and even wants to try if we can do similar work in other 
parishes. He praised the program and thanked you and your team for supporting us. The visitor was 
very happy with the way our community is working and all the different works are going on. He had 
meetings with different sectors and people, in the Technical college, the parish and the youth centre. 
He has gone away very happy about this typical work we are doing for the refugees and host 
community. This visit takes place once in every 6 years.“ 
 
https://demo.donboscoeastafrica.org/salesians-in-east-africa 

2.3 Strategie und Förderansatz 

 
Unsere Strategie besteht darin, geleitet von der Not von Kindern und Jugendlichen, die uns durch 
unsere Kontakte vorgestellt werden, mit den in diesem Bereich tätigen Teams der Salesianer das zu 
fördernde Projekt zu beleuchten und mit den vor Ort tätigen einen Vertrag über unsere Hilfeleistung 
abzuschließen. Eine Vertrauensperson ist uns gegenüber verantwortlich und verpflichtet sich, uns 
quartalsweise über den Einsatz unserer Spenden zu berichten.  

https://salesiansisterseastafrica.org/
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Unseren Partnern stellen wir für die Dokumentation der Spendenverwendung  Excellisten zur 
Verfügung, deren Buchhaltungspositionen mit unserer Buchhaltung konform sind. Die KRC verwaltet 
Spendeneingänge und Überweisungen nach Kenia mittels einer GOBD-konformen Buchhaltung. Die 
örtlichen Abrechnungen sind somit plausibilisierbar und laufen mit unserer Buchhaltung synchron. 
Soweit Corona dies zulässt wird jährlich Vorort die Buchhaltung geprüft. 
In den folgenden Abschnitten stellen wir die Arbeitsweise der von uns geförderten Projekte im 
Einzelnen vor. Das Projekt Savio Club in Kakuma ist ein originär von uns in Zusammenarbeit 
entwickeltes Förderprojekt, während wir bei den Bosco Boys ein bewährtes Konzept finanziell 
unterstützen. Das Förderprojekt Bosco Girls stützt sich ebenfalls auf Konzepte, die vor Ort entwickelt 
wurden. Eine Überprüfung dieser Förderung nehmen wir vor.  
 

2.3.1 Savio Club in Kakuma und Kalobeyei 

Durch Kontakte von Dr. Alfons Nowak zu einem befreundeten Mitglied des Salesianerordens in Kenia 
kam er in das Flüchtlingslager Kakuma. So entstand der Wunsch nach Unterstützung der Flüchtlings-
kinder dort. Der Verein Kakumahilfe e.V. wurde 2014 gegründet und auf die Initiative von Fr. Jose 
Padinjareparampil, des Salesianer Pfarrers vor Ort, begannen wir das nachhaltig wirkende Bildungs-
programm für Kinder unter dem Namen Savio Club.  
 
Im Flüchtlingslager Kakuma, das seit 1992 besteht, leben ungefähr 150.000 Menschen. 2015 wurde 
nicht weit entfernt das Flüchtlingslager Kalobeyei gegründet. Hier leben ungefähr 40.000 Menschen. 
Die Hälfte der Bevölkerung ist unter 18 Jahre alt. Die Flüchtlinge stammen zum überwiegenden Teil 
aus dem Süd Sudan und aus Somalia, ein kleinerer Teil aus der Demokratischen Republik Kongo und 
aus Burundi, sowie aus Äthiopien. Der schulische Unterricht in den bis 120 Schüler umfassenden 
Schulklassen der UN-Schulen ist wenig effektiv. So war unser erstes Ziel, die Bildung der Kinder zu 
fördern. 
 
Das Projekt steht auf 5 Säulen. Da sind die Kinder, die nach Bildung hungern. Die Gruppe der Lehrer 
wird aus fähigen Flüchtlingen gebildet, die ihre Ausbildung und die Vermittlung des Curriculums von 
der wichtigen Supervisorin bekommen. Es waren bisher Kenianerinnen, die durch ihre Ausbildung als 
Sozialpädagogen, durch ihr persönliches Engagement und ihr Organisationstalent dazu hervorragend 
in der Lage waren. Von 2014 bis 2018 war es Mercy Gathoni, die dann von Petronilla Ng‘endo 
abgelöst wurde. Von ihr stammt der Blogspot auf unserer Homepage. Der wichtige Partner in der 
Organisation ist der vor Ort tätige Salesianer Pfarrer. Fr. Jose ist unsere Vertrauensperson, ein 
fleißiger, mit Organisationstalent begabter, zuverlässiger Partner, der große Erfahrungen in der 
Kinder- und Jugendarbeit hat. Wir, der Kakumahilfe Verein, sind als 5. Partner der Geldgeber des 
Projekts. 
 
Flüchtlingskinder aus verfeindeten Stämmen oder fremden Ländern, Mädchen und Jungen zu 
gleichen Teilen, sind in einer Gruppe zusammen. Ihr Gruppenname entspricht dem Namen der 
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Kapelle, zu der sie gehören. Jede Gruppe trägt ein andersfarbiges T-Shirt, um auch dadurch ein 
Gruppengefühl zu fördern.  
 
Zweimal im Jahr wird ein Fest mit allen Kindern und Lehrern gefeiert. Die Gruppen treten mit Tänzen 
und Darbietungen auf und alle haben viel Freude daran. Ein Fest wird terminlich so gelegt, dass unser 
1. Vorsitzender daran teilnehmen kann, wenn er seinen jährlichen Besuch in Kakuma macht. Durch 
die Corona-Pandemie bedingt durften 2020 und 2021 keine Besucher ins Lager. Im Dezember 2021 
konnte Dr. Nowak aber Fr. Jose und auch Mercy und Petronilla in Nairobi treffen, wo Petronilla leider 
ihren Abschied von ihrer Aufgabe als Supervisorin mitteilte. Sie möchte sich beruflich weiterent-
wickeln. 
 
Mit Stand 31.12.2021 beträgt die Zahl der geförderten Flüchtlingskinder 993 in neun Gruppen. Die 
Kinder werden in einem Auswahlverfahren bestimmt. Sie müssen zwischen acht und zwölf Jahren alt 
sein und die Klassen zwei und drei besuchen. Es wird Wert darauf gelegt, dass das Verhältnis von 
Jungen und Mädchen ausgeglichen ist und dass Kinder unterschiedlicher Stämme und Nationalitäten 
zusammen in einer Gruppe sind. Wichtig ist der enge Kontakt zu den Eltern.  
 
An sieben Orten in Kakuma und an zwei in Kalobeyei werden jeweils ungefähr 100 Flüchtlingskinder 
täglich von 14 bis 18 Uhr unterrichtet. Die Kinder treffen sich in den einfach eingerichteten Kirchen 
im Lager, ihre Gruppennamen entsprechen den Kirchorten, zu denen sie gehören. Sie spielen dort 
und bekommen eine kleine Mahlzeit. Unterrichtet werden Kisuaheli und Englisch, um den Flüchtlings-
kindern die Kommunikation miteinander zu ermöglichen, da sie aus unterschiedlichen Nationen und 
Stämmen stammen. Dazu kommen Mathematik, Hygiene und Religion. Wert gelegt wird auf die 
Förderung sozialen Verhaltens.  
 
Zweimal in jedem Schuljahresdrittel werden interne Leistungsprüfungen durchgeführt. Außerdem 
nehmen die Kinder in ihren UNHCR-Schulklassen an der zentralen Prüfung Kenias am Ende des 
Schuljahres teil und sind regelmäßig bei den Besten ihrer Klassen.  Der Jahresendbericht 2021 von Fr. 
Jose und Petronilla findet sich auf der ersten Seite unserer Homepage unter Savio Club News. 
 
Förderung von Frieden und Gemeinschaftsempfinden zwischen den Stämmen und Nationen ist ein 
weiteres wichtiges Ziel der Savio Club Gruppen, bei dem wir uns mit dem pastoralen Anliegen der 
Salesianer treffen. Wir unterstützen den Pfarrer im Lager, indem wir Katecheten bezahlen, Flücht-
linge, die Religionsunterricht erteilen, Gottesdienste und Treffen von kleinen Christlichen Gemein-
schaften in den Gemeinden leiten. Ihre Zahl wechselt zwischen acht und zehn. Sie sind wichtige 
Helfer, bei der praktischen Umsetzung der sozialen Ziele des Kennenlernens und der Versöhnung 
zwischen den unterschiedlichen, zum Teil verfeindeten Gruppen im Lager.  
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2.3.2 Straßenjungen bei den Bosco Boys in Nairobi 

Das Projekt Bosco Boys der Salesianer in Nairobi sucht Straßenkinder in den Slums auf und lädt 
mehrmals im Jahr Jungen ein, bei ihnen ein neues Leben zu beginnen. Die Jungen werden erst zur 
Rehabilitation in Langata betreut. Nach Abschluss des Drogenentzugs und nachdem sie sich an ein 
geregeltes Leben gewöhnt haben, ziehen die Jungen um nach Kuwinda. Hier haben die Salesianer ein 
Internat, wo die Jungen ihren Schulabschluss der Primary School machen können. Jungen, die durch 
eine schulische Ausbildung überfordert sind, bekommen eine handwerkliche Ausbildung. Sie 
ermöglicht den jungen Menschen, sich eine eigene Existenz aufzubauen. Auch ist die Heranbildung 
der Straßenjungen zu fähigen und kooperativen Mitgliedern der Gesellschaft eine wichtige Aufgabe 
zur Befriedung und Förderung des Wohlstands der kenianischen Gesellschaft.  
 

2.3.3 Mädchen und junge Frauen in Dagoretti 

Um auch Mädchen in den Slums zu fördern, unterstützen wir seit 2020 Salesianer Schwestern im 
Slum Dagoretti in Nairobi finanziell, soweit es unser Spendenaufkommen zulässt. Die Schwestern 
leiten eine Primary School. Frauen stellen Kunsthandwerk her und Mädchen werden zu Friseurinnen 
ausgebildet. Mit der prompten Rückmeldung  der Abrechnungen gibt es noch Probleme. Dieses 
Projekt hängt ganz davon ab, ob unser Spendenaufkommen es zulässt. Unsere primäre Verpflichtung 
ist die Unterstützung der Flüchtlingskinder und der Straßenkinder.  

3 Vereinsaktivitäten 

3.1 Öffentlichkeitsarbeit 

Der Verein macht sich durch Berichte auf regionaler Ebene in den Tageszeitungen in Datteln, Oer-
Erkenschwick und Recklinghausen bekannt.  

3.1.1 Persönliche Kontakte 

Durch den Bekanntheitsgrad von Dr. Alfons Nowak, der 35 Jahre in Datteln als Hausarzt tätig war, 
sind Einladungen zu Vorträgen in Gottesdiensten und bei verschiedenen Vereinen zustande 
gekommen, KAB, Kolping, Senioren Union, Frauengemeinschaften der evangelischen und 
katholischen Kirche. Bei einer Zumba Abschlussparty einer bekannten Trainerin wurde für Kakuma 
getanzt. Bei einer Liedernacht durfte Dr. Nowak von den Menschen in Kakuma und Nairobi erzählen. 

3.1.2 Medien  

Der Verein hat Flyer gedruckt und in Kirchen, Geschäften und Arztpraxen ausgelegt und konnte sich 
mit Plakaten z.B. bei einem Fest der KAB Oer-Erkenschwick präsentieren. Karin Bensch sendete nach 
einem Interview mit Dr. Nowak auf WDR 3 einen Bericht über unser Projekt in Kakuma. 
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Der Verein hat eine Homepage erstellt, die regelmäßig aktualisiert wird. Alle Informationen zu 
unserem Verein und zu unseren Projekten sind hier für jedermann leicht auffindbar. Berichte unserer 
Partner und Fotos werden hier eingestellt und führen zu Kontakten mit Förderern.  
Dr. Nowak berichtet den Mitgliedern und Freunden des Vereins regelmäßig in Briefen über die 
Entwicklung der Projekte und gab der Mitgliederversammlung am 18.10.2021 einen ausführlichen 
Bericht. Die Briefe und das Protokoll der Mitgliederversammlung sind auf der Homepage 
veröffentlicht.  

3.2 Kakuma und Kalobeyei 

Zwischen unserer Vertrauensperson vor Ort, Fr. Jose, besteht ein regelmäßiger und intensiver 
Informations- und Gedankenaustausch. Email und WhatsApp werden dazu genutzt. Gelegentlich 
findet ein Informationsaustausch mit der Supervisorin Petronilla statt. Fr. Jose schickt Berichte und 
Fotos. Diese werden alle auf unserer Homepage unter Berichten veröffentlicht.  
 
Im Sommer bat Fr. Jose darum, eine weiter Savio Club Gruppe eröffnen zu dürfen. Gerne stimmten 
wir dem Anliegen zu. Die Verantwortlichen und die Eltern aus dem Bereich ‚Hongkong‘  im Lager 
baten darum, da der Weg zur Gruppe ‚Holy Cross‘ zu weit war. So konnten wir also eine neunte 
Gruppe mit dem Namen ‚Guadalupe‘ begrüßen und wünschen ihr und den neuen Lehrern viel Erfolg! 
 
Wegen der Corona Pandemie konnte Alfons Nowak 2020 und auch 2021 Kakuma und Kalobeyei nicht 
besuchen. Der UNHCR hatte jeden Besuch im Lager verboten, bzw. von langdauernden Quarantäne-
Maßnahmen abhängig gemacht. Im Dezember konnte Dr. Nowak Fr. Jose aber in der Zentrale der 
Salesianer Upper Hill in Nairobi treffen. Mit Mercy Gathoni und Petronilla N’gendo  traf er sich in 
Karen, als beide Supervisorinnen zu ihrem Weihnachtsurlaub nach Nairobi gekommen waren. Es 
ergab sich ein intensiver Erfahrungs- und Gedankenaustausch mit den beiden Frauen auf dem Weg 
zum Resurrection Garden in Karen. Leider verabschiedete sich Petronilla bei dieser Gelegenheit von 
ihrer Aufgabe. Nach 3 ½ Jahren verspürte sie den Wunsch, sich beruflich zu verändern. Wir bedauern 
es, sie zu verlieren, bedanken uns bei ihr für ihre hervorragende Arbeit für den Savio Club, für die 
Ausbildung der Lehrer. Wir verstehen ihren Wunsch, sich heimatnah beruflich neu zu orientieren und 
wünschen ihr viel Glück. Zu unserer Erleichterung haben wir mit Lucy Njeri Macharia gleich eine 
Nachfolgerin gefunden.  

3.3 Bosco Boys Nairobi 

Mit Fr. Chege, dem Direktor des Bosco Boys Internats in Kuwinda, besteht ein reger Austausch von 
Informationen. Wir werden regelmäßig über die ‚Rescue‘ Aktionen für Straßenjungen informiert, die 
turnusmäßige Anwerbung von Straßenjungen für ein neues Leben bei den Bosco Boys. Die 
Informationen werden von Fotos begleitet. Das gleiche gilt für das Leben im Internat in Kuwinda.  
Die Bosco Boys geben regelmäßig einen Newsletter heraus, den wir auf unserer Homepage 
veröffentlichen und in Auszügen übersetzen.  
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Im Dezember verbrachte Dr. Nowak zwei Tage bei den Bosco Boys. Fr. Chege hatte ihn mit einem 
Bosco Boy vom Flugplatz abgeholt und ihn am nächsten Tag buchstäblich mit Pauken und Trompeten 
– der Blechbläser Band der Bosco Boys in Kuwinda – der Gemeinschaft vorgestellt. Es schloss sich 
eine Führung über das Gelände an, Schule, Werkstätten, Garten und Ställe. Alles machte einen 
gepflegten und wohl organisierten Eindruck. 
Mit Anne, der Buchhalterin, konnte sich Dr. Nowak unterhalten und ihr für die korrekte und 
pünktliche Erledigung der Abrechnungen danken.  
Den anderen Tag verbrachte er in Langata bei den neu aufgenommenen Bosco Boys und wurde dort 
von Fr. Peter mit dem Konzept der Entzugsbehandlung vertraut gemacht. Dr. Nowak erhielt einen 
umfassenden Eindruck von den Schwierigkeiten und vom Alltagsleben dieser schwierigen 
Eingliederungsphase.  
 

3.4 Bosco Girls Dagoretti 

Der Kontakt zu dem Projekt der Salesianer Schwestern in Dagoretti läuft über Sr. Gisele Mashauri 
über Emails, WhatsApp, und auch in mehreren Telefongesprächen sprach er mit ihr. Die Verant-
wortlichen für die Buchhaltung und Abrechnung wechselten. Sr. Gisele war längere Zeit bei ihren 
Eltern in Goma, Demokratische Republik Kongo, die am Abhang des immer noch tätigen Vulkans 
leben und in großen Schwierigkeiten leben. Sie sollen von dort wegziehen, wissen aber nicht wohin, 
auch fehlt das Geld. Diese Sorgen wirken sich auf Sr. Gisele aus. Die Abrechnungen für unseren 
Verein sind noch korrekturbedürftig. 
Im Dezember 2021 besuchte Dr. Nowak Dagoretti und unterhielt sich mit Sr. Purity und Sr. Francis. Sr. 
Gisele war nicht vor Ort. Der Ausbildungskurs der Friseurinnen war gerade in der Prüfung. Die 
Mädchen und Frauen des ‚Mama Margret‘ Projekts – Herstellen von Kunsthandwerk – arbeiteten  
noch von zuhause aus. Die Bestellungen für ihre Produkte waren in der Corona Zeit stark 
zurückgegangen.  

3.5 Förderer 

Eine Reihe von ehemaligen Patienten und Freunden unterstützt in kleinen Summen als Daueraufträge  
regelmäßig den Verein. Als Gründungsmitgliederunseres Vereins  sorgen Andreas Renner, Inhaber 
der Firma Feld Maschinenbau in Oer-Erkenschwick und Jörg Sahlmann von der Firma 
Mineralienfachhandel regelmäßig für Spenden. Anne Schmitz von der Glückauf-Apotheke in Datteln 
hat alte Apothekengefäße verkauft und den Erlös mit einem persönlichen Aufschlag versehen uns 
gespendet. Bekannt gemacht durch persönliche Gespräche konnten wir aus einer Erbschaft 5.000 € 
erhalten. Der Chirurg und Freund unseres Vereins, Dr. Thomas Kneifel aus Lüdinghausen, spendet 
uns regelmäßig seinen Verdienst aus seiner Notdiensttätigkeit.  
Günther Jordan, Datenschutz- und IT-Beauftragter unseres Vereins, hat in unzähligen Stunden unsere 
Homepage erstellt und aktualisiert. Er hat unsere Mitgliederverwaltung und unsere GOBD-konforme 
Buchführung eingerichtet. 
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Wir sind glücklich über unsere Förderer und danken ihnen sehr. Die Akquisition der Spenden bleibt 
eine ständige Herausforderung für uns. Wir hoffen durch den Erwerb des Spendensiegels neue Wege 
der Förderung auftun zu können.  

4 Wirkungsbeobachtung 
Die Überprüfung des Erreichens der Ziele, die wir uns gesetzt haben, gehört zu unseren regelmäßigen 
Aufgaben. Die Kontrolle der ordnungsgemäßen Abrechnungen ist dabei ein wichtiger Punkt. Bei den 
Besuchen von Dr. Nowak in Kakuma und Nairobi erfolgt auch die Inaugenscheinnahme der Gruppen 
und die Überprüfung der Belege zu seinen Pflichten. Ausführliche Gespräche gibt es mit den 
Vertrauenspersonen, mit der Supervisorin und den Lehrern und natürlich auch mit den Kindern des 
Savio Clubs und den Jungen in Langata und Kuwinda.  

4.1 Savio Club  

Die Schulausbildung erfolgt analog dem Kenianischen Curriculum für Primary Schools. Die Lehr-
methode passt sich den Vorgaben des Kenianischen Schulministeriums an. Das derzeitig gültige 
Konzept nennt sich Competency Based Curriculum in Kenia – ein Lehrprogramm, das die praktischen 
Fähigkeiten des täglichen Lebens im Blick hat. 
Das Schuljahr wird in Trimester eingeteilt, wobei in der Mitte und am Ende eines Trimesters jeweils 
eine interne Prüfung mit Fragebögen erfolgt – CAT, Continous Assessment Tests. Durch den Verlust 
eines Schuljahres durch Schulschließungen wegen Corona werden im Jahr 2021 und 2022 Kurzschul-
jahre eingefügt, sodass die Prüfungen enger zusammenrücken und nahezu monatlich erfolgen.  
In ihren UNHCR-Schulklassen nehmen die Schüler des Savio Clubs an den zentralen jährlichen 
Abschlussprüfungen teil – KCPE, Kenya Certificate of Primary Education – und gehören dort 
regelmäßig zu den Besten. 

4.1.1 Supervisorin 

Bei der Einstellung der Supervisorin spielt deren Ausbildung und Erfahrung eine große Rolle. 
Petronilla N’gendo hat einen Bachelor of Arts in Jugendarbeit von der Katholischen Universität Ost-
afrikas. Engagement und Liebe zur Arbeit lassen sich nur im persönlichen Gespräch erfahren und 
zeigen sich in der Arbeit mit Kindern und Lehrern. Hier können wir unseren bisherigen Supervisorin-
nen Mercy und Petronilla die besten Zeugnisse ausstellen. Von Petronilla stammt der wunderbare 
Blog über den Savio Club, der regelmäßig aktualisiert wird. Die Supervisorin bereitet die Lehrer 
anhand des Kenianischen Curriculums für Primary Schools auf ihre wöchentlichen Lehraufgaben vor. 
Sie nimmt an Unterrichtsstunden teil, so dass sie die Unterrichtsqualität beurteilen kann und auch die 
Schüler kennenlernt. Sie selbst bildet sich in Online Portalen weiter, und vermittelt den Lehrern neue 
Lehrmethoden. Petronilla hat ein Trainings Manual für die Ausbildung der Lehrer erstellt, das den 
Lehrern zur Verfügung gestellt.  
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Der Savio Club hat zurzeit 17 Lehrer für die neun Gruppen. Es sind fünf Frauen und zwölf Männer, die 
aus dem Süd Sudan, aus dem Kongo (DRC) und aus Burundi stammen. Die Lehrer/innen sind 
Flüchtlinge, die sich in ihren Wohneinheiten im Lager durch Engagement hervorgetan haben und 
dann von der Supervisorin und dem Leiter unseres Projekts auf ihre Lehrerrolle vorbereitet werden. 
Bei wöchentlichen Treffen werden sie mit Lehrplänen für die Unterrichtsfächer Englisch, Kisuaheli, 
Mathematik, Hygiene und Religion versorgt. Lehrmethoden werden besprochen, Schwierigkeiten 
diskutiert. Die Zusammenarbeit mit den Eltern gehört zum Konzept, um Abwesenheiten vom 
Unterricht zu vermeiden und um die Förderung der Schüler zu optimieren. 
 
Die Corona Zeit, als die Schüler sich nicht treffen durften, nutzte Petronilla für mehrere Lehrerfort-
bildungen, die sie in der Versammlungshalle im Don Bosco Zentrum unter Einhaltung der Abstands-
regeln durchführen konnte. Sie startete mit einem Treffen, das das Ziel hatte festzustellen, wie 
zufrieden die Einzelnen mit ihrer Lehrerrolle seit dem letzten Training im Jahr 2019 waren. Außerdem 
wollte sie wissen, welche Fähigkeiten die Lehrer gerne erwerben würden, um ihr Wissen besser 
vermitteln zu können. Die folgenden Trainingseinheiten führte sie durch. 

 Covid 19-Prävention und Kontrolle 

 Competency Based Curriculum in Kenia – Ein Lehrprogramm, das die praktischen  
Fähigkeiten des täglichen Lebens im Blick hat. 

 Ziele und Werte des Savio Clubs 

 Methoden der Präsentation von Lehrinhalten, angewendet auf die Bedürfnisse im 
Savio Club 

 Vorbereitung von Unterrichtsstunden 

4.1.2 Schüler, Eltern 

Kinder im Alter von 8 bis 12 Jahren werden zum Schuljahresbeginn neu für den Savio Club aufge-
nommen. Der Andrang ist groß. Die Kinder bleiben zwei Jahre in diesem Programm. Ein intensiver 
Kontakt zu den Eltern ist nötig, damit die Zahl der Fehlzeiten niedrig gehalten wird. Im 1. Trimester 
2021 sank die Zahl der Kinder von 1.112 auf 993. Ursachen waren falsche Angaben beim 
Auswahlverfahren, Aufnahme von Kindern in Internate, Umzug der Eltern und auch Heimkehr in ihre 
Länder.  
Nach zwei Treffen mit den Eltern ging die Zahl der Kinder, die im Unterricht fehlten, sofort zurück. 
Zum Teil waren die Kinder lieber zum Spielen gegangen. Zum anderen Teil hatten die Eltern die 
Kinder zu Arbeiten geschickt, z.B. zum Sammeln von Feuerholz. 

4.1.3  Prüfungen in Kakuma 

Die internen Prüfungen, die zweimal in jedem Unterrichtstrimester durchgeführt werden, zeigen 
deutliche Unterschiede im Leistungsspektrum der Schüler, insbesondere auch Unterschiede der 
einzelnen Gruppen. Die Gruppe ‚Our Lady‘ in Kalobeyei fiel durch besonders schlechte Ergebnisse auf. 
Eine Erklärung ist der Hintergrund der Kinder, die aus dem kriegsgeschüttelten Süd Sudan kommen 
und bislang keine Schule besuchen konnten. Die zweite interne Prüfung zeigt in der Regel eine 
Verbesserung der Leistungen aller Schüler. Dieses war im Dezember 2021 nur im Bereich Mathematik 
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und Religion der Fall. Insbesondere die Ergebnisse im Fach Kisuaheli hatten in allen Gruppen 
verschlechtert. Die Gründe müssten erfragt werden. Dennoch fallen die Kinder des Savio Club in ihren 
Schulklassen durch ihr gutes Benehmen auf und gehören sämtlich zu den besten Schülern ihrer 
Klassen.  
 
https://www.kakumahilfe.de/index_htm_files/201215_Jahresabschlussbericht%20des%20Savio%20C
lubs%20deutsch.pdf 

4.1.4 Corona Pandemie 

Die Corona Pandemie hat auch Kenia erfasst. Der Kenianische Staat hatte von März 2020 bis April 
2021 für ein Jahr alle Schulen geschlossen. Auch in Kakuma konnten sich die Kinder nicht treffen. 
Nach Lockerung des Lockdowns begannen im September 2020 drei Savio Club Gruppen wieder mit 
dem Unterricht unter Beachtung der Distanz- und Hygiene Regeln. Die Bilder zeigen Kinder mit 
Masken, die auf Abstand sitzen; Kinder, die ihre Hände waschen und desinfizieren. 
Wir haben erhebliche Zweifel, inwieweit wirklich eine Infektionsprophylaxe im Lager und in den 
Savio Club Gruppen wirksam war. Bereits die Bilder legen das nahe, wo das Händewaschen eher als 
ritualer Akt erscheint, schon allein durch die Knappheit an Wasser. Außerhalb des Unterrichts werden 
von den Kindern die Abstandsregeln sicher nicht eingehalten worden sein, das Tragen der Masken in 
dem heißen Klima sowieso nicht. 
Zahlen über Infektionsraten und Corona Tote wurden vom kenianischen Staat nicht veröffentlicht, 
vielleicht auch nicht erhoben. Wir bleiben auf Beobachtungen angewiesen. Fr. Jose stellte eine 
erhöhte Sterblichkeit im Lager fest. Auch wurde mir an anderer Stelle in Kenia, bei meinem Besuch in 
Kiambu bei Nairobi, gesagt, man sei im Juli und August mit der Zahl der Beerdigungen nicht 
nachgekommen. 
 
Die Schließung der Schulen von März 2020 bis April 2021 bedeutet eine Katastrophe für das Bildungs-
niveau der kenianischen Schüler. Verwahrlosung, Zunahme von Missbrauch und Kriminalität waren 
die anderen sozialen Folgen, dass Kinder ohne Struktur waren. Es wird nun durch Kurzschuljahre 
versucht, das Verlorene nachzuholen. Ab 2023 läuft der Schuljahresrhythmus wieder parallel zum 
chronologischen Jahr.  
Das Schuljahr 2021/22 begann am 26. Juli 2021 und endete am 31. April 2022. Das Schuljahr 2022 
begann im Mai und wird mit dem Jahresende zusammenfallen. Der Savio Club begann im September 
2020 mit drei Gruppen und hat sich ab Juli 2021 dem Kurzschulsystem des Staates angepasst.  
 

4.1.5 Naturgewalten 

Kakuma liegt im Norden Kenias an der Grenze zum Süd Sudan. Es herrscht hier ein trockenes, heißes 
Steppenklima. Wasser ist ein großer Mangel. Die Versorgung der Flüchtlinge geschieht durch Tiefen-
brunnen. So sehr auf Wasser durch Regen gehofft wird, so sehr ist der Regen auch eine große 
Herausforderung für das Leben im Lager. Der sonst trockene staubige Boden verwandelte sich in eine 
klebrige zähe Masse, die sich an die Füße heftet und das Gehen erschwert, das Fahren mit Zwei-
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rädern unmöglich und mit Autos schwierig macht. Vierradantrieb ist erforderlich, um sich nicht 
festzufahren, um Stabilität auf glitschigen Strecken zu bekommen.  
Die andere Folge von Regen, der in Uganda und im Süd Sudan fällt, besteht darin, dass der Fluss, der 
sich durch das Lager schlängelt, massiv anschwillt und jede Überquerung unmöglich macht. Viele 
Todesfälle von Menschen, die es noch eben wagen wollten, auf ihre Seite des Lagers zu kommen, 
sind zu beklagen.  
Regen und Wasser im Fluss machen zum großen Teil jeden Unterricht im Savio Club unmöglich. Die 
Kinder sind nicht in der Lage, die Schulen aufzusuchen. Die Lehrer können nicht kommen. 
 
Das Don Bosco Zentrum mit den Wohnungen der Salesianer, mit Ausbildungswerkstätten für die 
Flüchtlinge, mit den Verwaltungsgebäuden und der Kirche und einer großen Versammlungshalle 
befindet sich mitten im Lager und wird von dem Flusslauf halbmondförmig umkreist. Jedes Jahr seit 
2013 konnte Dr. Nowak beobachten, dass sich der Fluss dem Don Bosco Zentrum immer mehr 
näherte. 2019 gab es eine heftige Überschwemmung, die viele Hütten in der Nähe des Zentrums 
niederriss. Die Lehmwände brachen zusammen, die schönen Aluminium Dächer lagen am Boden. Bis 
an die Schwelle des Innenhofs des Zentrums stand das Wasser. Die letzten Meter Boden waren an 
der Westseite des Zentrums weggerissen. Die Schreiner Werkstatt und die Computer Klassen waren 
die ersten, die 2021 vom Fluss geholt wurden. Alle Werkstätten mussten mittlerweile aufgegeben 
werden. Die Kirche und die Wohn- und Verwaltungsgebäude werden mit zeitlichem Aufschub 
weichen müssen. Es gibt keine Institution, die das Interesse und die Mittel hätte, den Fluss 
umzuleiten.  

4.1.6 UNHCR 

Das UNO-Flüchtlingswerk, der UNHCR – United Nations High Commissioner for Refugees – leitet die 
Flüchtlingslager Kakuma und Kalobeyei. Alle im Lager arbeitenden Hilfsorganisationen unterstehen 
seiner Weisung. Es gibt die Anweisung, alle Hilfsorganisationen nach außerhalb, nach Kakuma Stadt 
zu verlagern. Die Salesianer sind die am längsten im Lager tätige Hilfsorganisation und haben sich 
einen guten Ruf erarbeitet. Sie behalten die Möglichkeit, weiter im Lager zu wohnen, was für den 
Kontakt zu den Flüchtlingen von großer Bedeutung ist.  
Die Versorgung der Flüchtlinge hängt ganz von der UNO ab. Die Rationen sind eng berechnet und 
wurden durch den Krieg in der Ukraine auf die Hälfte reduziert. Ein Grund mehr für die uns, den 
Kindern im Savio Club mit einer Mahlzeit zu helfen. 
 

4.2 Bosco Boys  

Bei der Wirkungsbeobachtung unserer Unterstützung der Bosco Boys halten wir uns an die persön-
lichen Eindrücke und Abechnungskontrollen bei den Besuchen unseres 1. Vorsitzenden und an die 
Veröffentlichungen, die von der Leitung der Bosco Boys in vierteljährlichen Abständen herausgege-
ben werden. Ansonsten verlassen wir uns bei unserer Einschätzung der Bosco Boys als einem 
effektiven und vertrauenswürdigen Förderprojekt auf die Kontrollsysteme, die der Salesianer Orden 
selbst für seine Projekte eingerichtet hat.  
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Die Newsletter der Bosco Boys geben Auskunft über die schulischen Leistungen in Kuwinda, über den 
Wechsel von Straßenkindern von Langata nach Kuwinda. Über die Anlage von neuen Sportstätten 
wird berichtet. Es gibt eine große Gruppe von Ehemaligen, die ihre Dankbarkeit für ihre Förderung 
durch Bosco Boys in einer Stiftung zeigt, die jetzige Bosco Boys mit Stipendien fördert, damit sie sich 
eine Hochschulausbildung leisten können -  Bosco Boys Scholarship Revolving Fund -  die Bosco Boys 
Studien Stiftung. 
 

4.3 Bosco Girls 

Die Wirkungsbeobachtung der Tätigkeiten der Salesianer Schwestern in Dagoretti Market in Nairobi, 
die wir unter dem Namen ‚Bosco Girls‘ fördern, steht am Anfang. Die Rückmeldungen der Abrech-
nungen laufen noch nicht pünktlich ein. Berichte über die laufenden Projekte fehlen noch. Die 
Zusammenarbeit mit den Bosco Girls steht in unserem Verein auf dem Prüfstand.  

5 Vergütungen (Wechselkurs zum Stand 01.01.2022) 

5.1 Savio Club 

Ein Großteil der Spenden an den Savio Club wird für die Vergütung der Supervisorin, der Lehrer und 
der Katecheten verwendet. Die Supervisorin erhält 30.000 Ksh im Monat und bekommt ihre 
Fahrtkosten ersetzt, die beim Besuch der Gruppen in dem ausgedehnten Lager Kakuma und bei 
Fahrten nach Kalobeyei anfallen. Die Lehrer erhalten nach ihrer Funktion als erste oder zweite Kraft 
in der Gruppe 6.000 bzw. 5.000 Ksh. Die Katecheten 5.000 Ksh. Zur Zeit entsprechen 100 Ksh 84 Cent.  
Anlage 

5.2 Bosco Boys  

Bei den Bosco Boys werden sechs Lehrer durch uns bezahlt. Sie erhalten zwischen 18.000 und 26.000 

Ksh pro Monat. 

5.3 Bosco Girls 

Bei den Bosco Girls finanzierten wir die Vergütung von drei Lehren in den ersten beiden Quartalen 
und von zwei Lehrern in den letzten beiden Quartalen. Die Vergütungen lagen zwischen 17.000 und 
26.500 Ksh.  

5.4 Verein 

In unserem Verein gibt es keine Vergütungen. Alle Vereinsmitglieder arbeiten ehrenamtlich und 
kostenlos. Der Verein trägt keine Aufwandsentschädigungen. Es gibt keine Provisionszahlungen. 
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6 Finanzberichterstattung 
Der Finanzbericht unseres Vereins ist als Excel Liste angefügt und kann auf der Homepage angesehen 
werden.  

6.1 Ein- und Ausgabenentwicklung 2021  

gespiegelt am Vorjahr 2020 

Im Jahr 2021 hatten wir Einnahmen in Höhe von 52.785,44 € gegenüber 48.652,39 € im Jahr 2020. 
Die Einnahmen setzten sich zum kleinen Teil, 770 € (2020 600 €) aus Mitgliedsbeiträgen zusammen, 
während der Großteil wie immer aus Spenden unserer Mitglieder und Förderer stammte.  
2021 konnten wir die Summe von 50.641 € als Spenden an unsere Förderprojekte weitergeben. 2020 
waren es 47.000 €.  
 
Der Savio Club erhielt 2021 17.641 €, 2020 waren es 28.000 € gewesen. Die starke Differenz erklärt 
sich, dass die Schulen im März 2020 wegen der Corona Pandemie geschlossen wurden und damit 
auch der Savio Club sich nicht treffen durfte.  
 
Bosco Boys erhielten 2021 19.000 €, 2020 15.000 €. Die Bosco Girls erhielten 2021 14.000 €, im Jahr 
2020 4.000 €. Die Erklärung ist, dass wir die Förderung der Schwestern in Dagoretti in diesem Jahr 
begonnen hatten. 
 
Ausgaben unseres Vereins betreffen die Kosten für die Buchhaltung und Mitgliederverwaltung der 
Firma MTH aus Laupheim., Auslandsüberweisungen und die Entgeltabrechnungen der Sparkasse. Bis 
2022 fielen für unsere Homepage keine Kosten bei der Telekom an. Daneben fallen Kosten an für 
Briefumschläge und Porto, da ein großer Teil unserer Mitglieder und Freunde alte Menschen sind, die 
nicht über Emails erreichbar sind und auf Postbriefe angewiesen sind. Spendenquittungen werden in 
der Regel auch mit der Post versandt. 2021 haben wir 1.155,86 € für diese Zwecke ausgegeben, 2020 
1.014,17.  
Anzumerken ist, dass unser Geldinstitut, die Sparkasse Vest, uns für die Kosten des Geldverkehrs am 
Jahresende eine Spende in dieser Höhe überweist.  

6.2 Wesentliche Einnahmen und Ausgaben 

Im Jahr 2021 erhielten wir aus der Erbschaft von Frau Angela Reis-Uthmann 5.000 €. Ein Antrag bei 
der RTL-Mitarbeiterstiftung brachte uns für den Savio Club einen Betrag von 2.641 € ein. Anlässlich 
einer Beerdigung erhielten wir eine größere Anzahl kleinerer Spenden bis 50 €, die die Angehörigen 
sich als Ersatz für Blumenspenden gewünscht hatten. Aus der Stiftung Jugendhilfe Oer-Erkenschwick, 
der Stiftung Müter Oer-Erkenschwick und der Stiftung Jugendhilfe der Eheleute Drs. Sonntag aus 
Datteln erhielten wir Spenden bis 1.200 €. Die Firmen Feldbau von Andreas Renner und Mineralien 
Fachhandel von Jörg Sahlmann sind regelmäßige Unterstützer mit Summen bis 1.000 €. Frau Gisela 
Diekmann aus Horneburg gibt im Sommer ihre Gartenerzeugnisse und Marmeladen gegen Spende 
ab, wodurch wir in der Regel 500 € erhalten. Die Apothekerin Anne Schmitz aus Datteln führt immer 
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wieder Aktionen zu unseren Gunsten durch. 2021 gab sie alte Apotheken Gefäße gegen Spende ab. 
Der Erlös kam uns zugute.  
2020 erhielten wir aus dem Nachlass von Pfarrer Werner Benölken 4.000 €. Carlheinz Weber von der 
Firma Greenhouse aus Datteln ist unser regelmäßiger Förderer. Die Frauengemeinschaft und die Eine 
Welt-Gruppe unter Magdalene Wiedenhaus haben uns ihre Einnahmen gespendet. Dr. Thomas 
Kneifel wendet uns immer wieder seinen Verdienst als Notarzt zu.  

6.3 Mittelverwendung Savio Club 

Der Großteil der Mittel, die wir dem Savio Club spenden, wird für die Gehälter der Lehrer, der Super-
visorin und der Katecheten verwendet. 2021 waren 17.402 €, 2020 fast die gleiche Summe mit 
16.907 €. Wir hatten trotz Corona bedingter Schließungen des Savio Club die Gehälter an die Lehrer 
weiter gezahlt. Den zweitgrößten Posten macht der Einkauf der Lebensmittel für die Zwischenmahl-
zeit aus. 2021 wurden dafür von Fr. Jose 5.334 € ausgegeben. Da sich 2020 nach Beendigung des 
strengen Lockdowns nur wenige Gruppen trafen, waren in diesem Jahr nur 934 € für die Lebensmittel 
nötig. 2021 wurden für 2.163 € Lernmaterialien angeschafft, worunter auch die Gruppen-T-Shirts 
fielen. 2020 entfiel dieser Posten. Zahlungen an einzelne Schützlinge wegen besonderer Belastungen 
wie Krankenbehandlung, Beerdigungskosten waren in beiden Jahren zu vernachlässigen. 

6.4 Mittelverwendung Bosco Boys 

Bei den Bosco Boys entfiel 2021 die Hälfte unserer Spenden auf die Bezahlung der Lehrer mit 9.559 €. 
Für Nahrungsmittel wurden 5.123 € ausgegeben, 1405 € für Anschaffungen in der Schule. Einen 
großen Anteil macht mit 3.914 € die Bezahlung des Schulgeldes für die Secondary School für einzelne 
Schüler aus.  
2020 war die Mittelverwendung anders, da die Summe von 2.967 € für die Reparatur der Pumpe des 
Bohrlochs für die Wasserversorgung gebraucht wurde. Für die Bezahlung der Lehrer wurden aus 
unseren Mitteln 3.991 € entnommen, für Lernmaterialien 3.256 € und für Nahrungsmittel 2.564 €. 
Die Spezifikationen sind in der Anlage zu finden. Für Schulgeld wurden 1.608 € ausgegeben. Zu 
bedenken ist, dass unsere Spendensumme im Jahre 2021 um 5.000 € höher lag als 2020.  

6.5 Mittelverwendung Bosco Girls 

2021 verwendeten die Schwestern in Dagoretti rund ein Drittel der Mittel für die Lehrervergütung, 
5.352 €. Für die Ausbildung der Friseurinnen mussten Trockenhauben und Schneidemaschinen 
angeschafft und repariert werden, was zu einer Entnahme von 4.946 € führte. Für Lebensmittel 
wurden 2.233 € entnommen. Mit 1.441 € wurden Schul- und Prüfungsgebühren für einzelne 
Teilnehmer bezahlt. 
 
2020 begann unsere Förderung mit 4.000 €. Der Betrag wurde zur Hälfte zur Bezahlung von 
Lehrergehältern, zur anderen Hälfte zum Ankauf von Lehrmaterialien für die Friseurinnen und 
Schneiderinnen verwendet.  
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6.6 Finanzielle Lage 

Die finanzielle Lage ist schwierig. Nur durch den außerordentlichen Einsatz der Vereinsmitglieder und 
insbesondere des Vorsitzenden Dr. Alfons Nowak sind die notwendigen Spendengelder einzuwerben.  
Wir setzen auf die Erteilung des DZI – Spendensiegels, um vermehrt auch Spenden bei Firmen, 
Behörden und NGOs einwerben zu können. Der Großteil des Spendenzuflusses ist heute auf die 
Aktivitäten von Dr. Alfons Nowak zurückzuführen.  
Der Verein hat vom Förderverein ‚Step by Step Münster“ eine finanzielle Unterstützung über  
€ 3.000,- erhalten.  

6.7 Kassen- und Abrechnungsprüfungen  

Die Mitgliederversammlung wählt zur Kassenprüfung zwei Kassenprüfer. Das Ergebnis wird dem 
Organ Mitgliederversammlung vorgestellt. Die Testate für die Jahre 2019 und 2020 wurden auf den 
Mitgliederversammlungen vorgestellt und von der Mitgliederversammlung bestätigt. 
Die Abrechnungen unserer Projekte prüft Dr. Alfons Nowak bei seinen jährlichen Besuchen vor Ort. 
Besuche in Kakuma waren 2020 und 2021 aufgrund von Vorschriften des UNHCR nicht möglich. Ein 
Besuch ist für November 2022 geplant, wobei die Prüfung der Abrechnungsunterlagen nachgeholt 
wird.  
 

7 Zukunftsplanung  
Die Mitgliederversammlung hat 2019 beschlossen, das Spendensiegel beim  Deutschen Zentralinstitut 
für Soziale Fragen – DZI-Spendensiegel  -  zu beantragen. Die nötige Satzungsänderung ist 2022 
vorgenommen worden und wird dem Amtsgericht eingereicht. Die Geschäftsbericht 2021 und 2022 
sind dafür zu erstellen.  
Die GoBD konforme EDV-gestützte Vereins-Buchhaltung für Mitgliedsbeiträge und Spendengelder ist 
eingeführt worden und bewährt sich. Der Einzug der Mitgliedsbeiträge mittels SEPA-Lastschrift-
verfahren kann durchgeführt werden. 
Der Kontakt zu Schulen ist geplant. Es könnte Interesse für Kinder in Kenia geweckt werden und im 
Rahmen einer Schulpatenschaft eine regelmäßige Unterstützung für Schüler bei den Bosco Boys und 
in Kakuma erfolgen.  
Die regelmäßige Aktualisierung der Homepage ist ein wichtiges Anliegen, um den Verein für Besucher 
der Homepage interessant zu halten. Öffentlichkeitsarbeit ist wichtig, um den Verein bekannt zu 
halten und um die Spendenbereitschaft zu fördern. 
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8 Für den Vorstand unterzeichnen 
Die Richtigkeit des Geschäftsberichtes bestätigen für den Vorstand: 

 

 

 

 

 

Dr. Alfons Nowak RA Hans Joachim Menge 
Erster Vorsitzender Zweiter Vorsitzender 
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9 Anlagen  

(teilweise als Link auf die Homepage www.kakumahilfe.de) 

9.1 Aktueller Freistellungsbescheid 

20220603_Freistellungsbescheid 2022.pdf (kakumahilfe.de) 

9.2 Satzung des Vereins 

Satzung II KRC (kakumahilfe.de) 

9.3 Finanzberichte des Vereins 

  

https://www.kakumahilfe.de/index_htm_files/20220603_Freistellungsbescheid%202022.pdf
https://www.kakumahilfe.de/index_htm_files/220707AN_Satzung%20KRC.pdf
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9.3.1 Finanzbericht 2020 
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9.3.2 Finanzbericht 2021 
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9.4 Finanzreports unserer Partner in Kenia 

9.4.1 Finanzreports Savio Club 
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9.4.2 Finanzreports Bosco Boys 
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9.4.3 Finanzreports Bosco Girls 
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9.5 Dokumente des Savio Club Projekts 

9.5.1 Qualifikation Supervisorin 

9.5.2 Curricula 

9.5.3 Wochenlehrprogramme 

9.5.4 Testate 

9.6 Dokumente der Bosco Boys 

9.6.1 Qualifikation Supervisor 

9.6.2 Curricula 

9.6.3 Wochenlehrprogramme 

9.6.4 Testate 

9.7 Dokumente der Bosco Girls 

9.7.1 Qualifikation Supervisorin 

9.7.2 Curricula 

9.7.3 Wochenlehrprogramme 

9.7.4 Testate 

 

 

 


